27 июня 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Основание для проведения заседания комиссии:

1. Уведомление Сахалинского филиала ФГУП «РОСМОРПОРТ» в о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность в Управлении Роскомнадзора по Дальневосточному федеральному округу, которые включены в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций и её территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

2. Осуществление гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы, функций государственного, муниципального (административного) управления Сахалинским филиалом ФГУП «РОСМОРПОРТ», в части оказания государственных услуг, получателем которых была заинтересованная организация.

Комиссия приняла следующие решения:

1. Дать согласие бывшему гражданскому служащему Управления на работу в Сахалинском филиале ФГУП «РОСМОРПОРТ».

2. Признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
25 декабря 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Основание для проведения заседания комиссии:

3. Уведомление государственного гражданского служащего Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4. Наличие у гражданского служащего должностных обязанностей по проведению контрольно-надзорных мероприятий в отношении АО «Почта России», исполнение которых может привести к конфликту интересов. 

Комиссия приняла следующие решения:

1) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов
2) Руководителю Управления принять меры по недопущению его возникновения.
