3 августа 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Основание для проведения заседания комиссии: поступившие материалы проверки полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 3-х государственных гражданских служащих Управления.
Комиссия приняла следующие решения:
- признать сведения, представленные 2  государственными гражданскими служащими, неполными. В связи с несущественным проступком и отсутствием отягчающих обстоятельств, взыскание не применять.
- сведения, представленные 1 государственным гражданским служащим, признать достоверными и полными.

26 августа 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Основание для проведения заседания комиссии: Представление Генеральной прокуратуры Российской Федерации об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 09.07.2021 № 42-10-2021 (факт игнорирования государственным гражданским служащим требований о недопущении любой возможности возникновения конфликта интересов), Докладная записка от 08.08.2021 № б/н.
Комиссия приняла следующие решения:
- признать, что материалов, представленных на заседание Комиссии недостаточно для установления вины государственного гражданского служащего и принятия решения о применении взыскания.
- провести повторное заседание Комиссии, после получения всех необходимых материалов.

29 сентября 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Основание для проведения заседания комиссии: Представление Генеральной прокуратуры Российской Федерации об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 09.07.2021 № 42-10-2021 (факт игнорирования государственным гражданским служащим требований о недопущении любой возможности возникновения конфликта интересов), Докладная записка от 08.08.2021 № б/н.
Комиссия приняла следующие решения:
- установить, что государственный гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]- применить к государственному гражданскому служащему взыскание в виде замечания.

